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Esente da imposta di bollo, ai sensi dell’art. 16 della Tabella, allegato B) del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 

642 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

COMUNE DI SCHIO 

(Provincia di Vicenza) 

Reg. n.     

 

CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI SCHIO E IL COMUNE DI RECOARO TERME PER IL 

SERVIZIO DI GESTIONE IN MATERIA DI TRATTAMENTO PREVIDENZIALE DEL PERSONALE 

DIPENDENTE 

 

Tra: 

a) PEZZIN PAOLA, nata a Schio  (VI) il 22 settembre 1958 e domiciliata per la sua carica in Schio (VI), 

Via Pasini 33, la  quale interviene in quest’atto in qualità di Dirigente del COMUNE DI SCHIO, in nome, 

conto e interesse del Comune stesso, codice fiscale 00402150247, a ciò abilitata in base all’art. 107 del 

Testo Unico 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e al decreto del Sindaco n. 88 del 29 dicembre 2022, che 

in copia conforme all'originale trovasi allegato sub lettera A) alla scrittura privata autentica in date 12, 

16 e 19 gennaio 2023, n. 23337, n. 23338 e n. 23339 di Rep. Segretario Comunale di Schio, registrata 

a Vicenza il  25 gennaio 2023, al n. 2292, Serie 1T ; 

b) FIORIN FEDERICO MARIA, nato a Vicenza (VI) il 2 marzo 1966  e domiciliato per la sua carica in 

Recoaro Terme (VI), Via Roma 10, il quale interviene in quest’atto in qualità di Responsabile di Settore 

del COMUNE DI RECOARO TERME, codice fiscale 00192560241, a ciò autorizzato in base al Decreto 

Sindacale n. 15, prot. 10606, del 26/07/2022, con il quale è stato nominato a far data dal 1° agosto 2022 

e fino al 31 luglio 2025, Responsabile del Settore 1 – Affari Generali, Amministrativi, Istituzionali e 

Commercio; 

 

Premesso: 

- che il Comune di Recoaro Terme ha chiesto al Comune di Schio di avvalersi del servizio di gestione in 

materia di trattamento previdenziale del personale dipendente, al fine di migliorare l’efficienza, l’efficacia 

e la sicurezza degli adempimenti connessi alla sempre più complicata gestione del personale; 

- che a tal fine si intende regolare i reciproci rapporti mediante idonea convenzione ai sensi dell’art. 119 

del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

- che l'Amministrazione comunale di Recoaro Terme e l’Amministrazione comunale di Schio 

rispettivamente con deliberazioni del  18 ottobre 2023 n. 105 e del 14 novembre 2023 n. 280, entrambe 
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dichiarate immediatamente eseguibili, hanno approvato lo schema di convenzione per il servizio di 

gestione in materia di trattamento previdenziale del personale dipendente; 

Tutto ciò premesso, tra le parti come sopra costituite, si conviene e stipula quanto segue: 

 

Art. 1 

1. La suesposta narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 

Art. 2 

1. Il Comune di Schio si impegna a fornire a richiesta al Comune di Recoaro Terme le seguenti 

prestazioni: 

a) adempimenti in materia previdenziale e assistenziale: prestiti ai dipendenti, sistemazioni 

previdenziali, trattamenti di quiescenza, di fine servizio e fine rapporto di lavoro; 

 

Art. 3 

1. Per quanto non espressamente previsto nell’art. 1 della presente convenzione e in virtù di particolari 

e specifiche  esigenze che il Comune di Recoaro Terme dovesse manifestare, nonché per la 

personalizzazione di procedure standard sarà possibile concordare con il Servizio Personale del 

Comune di Schio eventuali altri interventi che saranno tariffati in modo separato dai servizi di cui all’art.1. 

 

Art. 4 

1. Il Comune di Recoaro Terme, al fine di garantire l’attivazione e la gestione del servizio richiesto, si 

impegna a trasmettere, nei modi e tempi concordati con il Servizio Personale del Comune di Schio, la 

documentazione necessaria. 

 

Art. 5 

1. A fronte delle prestazioni di cui all’art. 1 rese dal Comune di Schio, il Comune di Recoaro Terme si 

impegna a pagare le seguenti somme: 

per quanto indicato all'art. 1 comma 1 lettera a): 

− Euro 150,00 + IVA 22% per ogni pratica di sistemazione previdenziale assicurativa individuale; 

− Euro 200,00 + IVA 22% per ogni pratica predisposta ai fini del trattamento di quiescenza. Laddove 

la pratica di pensione segua una precedente sistemazione previdenziale assicurativa individuale il 

costo della pratica verrà calcolato sulla base del differenziale di prezzo; 

− Euro 90,00 + IVA 22% per ogni pratica predisposta per la riliquidazione del trattamento di 

quiescenza; 
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− Euro 90,00 + IVA 22% per ogni mod. 350/P e mod. TFR predisposto per la liquidazione del 

trattamento di fine servizio o fine rapporto di lavoro; 

− Euro 40,00 + IVA 22% per ogni mod. 350/P e mod. TFR predisposto per la riliquidazione del TFS e 

TFR. 

 

Art. 6 

1. A fronte di ulteriori servizi aggiuntivi eventualmente concordati tra il Comune di Recoaro Terme e il 

Servizio Personale del Comune di Schio sulla base di quanto previsto dall’art. 2,   il Comune di Recoaro 

Terme si impegna a pagare una somma definita sulla base delle ore impiegate dal dipendente addetto 

e del suo costo orario maggiorato del 15%. 

 

Art. 7 

1. Il Comune di Schio, con con l'adempimento delle prestazioni di cui all'art. 1, comma 1 lettera a),  si 

impegna a fornire al Comune di Recoaro Terme, in forma standardizzata e conforme alle procedure 

adottate per il Comune di Schio, la necessaria documentazione in formato elettronico. 

2. La documentazione sopra indicata sarà fornita tramite posta elettronica. 

 

Art. 8 

1. I tempi di risposta alle richieste verranno concordati anticipatamente con il Servizio Personale del 

Comune di Schio. 

 

Art. 9 

1. Il pagamento delle prestazioni fornite avverrà con cadenza semestrale, previa emissione di regolare 

fattura da parte del Comune di Schio. 

2. L’importo relativo dovrà essere liquidato, mediante accredito su conto di tesoreria, entro 60 (sessanta) 

giorni dalla data di ricevimento della fattura. 

 

Art. 10 

1. Nel caso in cui il pagamento non avvenisse nei termini di cui al precedente punto 8), il Comune di 

Schio provvederà ad applicare gli interessi di mora nella misura del tasso legale. 

2. Inoltre, potrà essere sospeso il servizio. 

 

 

Art. 11 
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1. Eventuali danni, facenti capo al Comune di Recoaro Terme derivanti dall’espletamento del servizio di 

cui alla presente convenzione, saranno risarciti dal Comune di Schio a condizione che gli errori che 

hanno causato il danno medesimo siano imputabili alla responsabilità dei dipendenti del Comune di 

Schio che hanno effettuato il servizio. A tale fine le Amministrazioni contraenti adotteranno ogni utile 

misura per facilitare la corretta comunicazione dei dati e la collaborazione tra gli uffici interessati. 

 

Art. 12 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 28 del Regolamento UE/2016/679, il Comune di Recoaro Terme 

è titolare del trattamento di tutti i dati personali relativi ai  dipendenti, agli amministratori, ai   collaboratori 

coordinati e continuativi e ai borsisti del medesimo Ente, dati che saranno affidati al Comune di Schio 

per l’esecuzione del servizio oggetto della presente convenzione. 

2. A tal fine,  il Comune di Recoaro Terme provvederà con successivo e separato atto del dirigente 

competente a nominare il Comune di Schio  responsabile esterno del trattamento dei dati personali detti. 

3. Il Comune di Schio procederà al trattamento dei dati personali, attenendosi alle istruzioni impartite 

dal Comune di Recoaro Terme e comunque in modo che ne sia garantita la sicurezza. 

4. Il Comune di Schio si impegna fin d’ora a osservare e far osservare al personale adibito al servizio 

l’assoluta riservatezza rispetto a tutti i dati e alle informazioni di cui avrà conoscenza nello svolgimento 

del servizio. 

Art. 13 

1. La presente convenzione ha durata di TRE anni a decorrere dal 01.01.2024; la medesima, quindi, 

scadrà il 31.12.2026 e potrà essere rinnovata previa richiesta da effettuarsi tramite PEC a cura del 

Comune di Recoaro Terme almeno tre mesi prima della scadenza e fatta salva l’eventuale 

rinegoziazione di alcune clausole. 

 

Art. 14 

1. Il Comune di Recoaro Terme potrà recedere dalla presente convenzione in qualsiasi momento previa 

comunicazione da inviare tramite PEC almeno tre mesi prima del recesso. . 

2. Il Comune di Schio potrà recedere dalla presente convenzione a decorrere dal 1° gennaio di ogni 

anno previa comunicazione tramite PEC  al Comune di Recoaro Terme da inviare almeno 3 mesi prima 

del recesso. 

 

 

 

Art. 15 
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1. Per ogni controversia relativa al servizio  cui alla presente convenzione, che non si sia potuta 

definire in via bonaria,  è competente in via esclusiva il Foro di Vicenza. 

       

Art.16 

1. Le spese della presente convenzione sono a carico del Comune di Recoaro Terme. 

2. La presente convenzione è registrabile solo in caso d’uso,  con spese a carico della parte che intende 

farne uso. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Per il Comune di Schio  

Il Dirigente, Paola Pezzin 

 

Per il Comune di Recoaro Terme 

Il Responsabile di Settore, Federico Maria Fiorin 

 

 

documento firmato digitalmente ai sensi degli articoli 20,21 e 24 del d.lgs. n. 82/20085 e s.m.i. 
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