
C O M U N E      R E C O A R O     T E R M E
Prov. VI

c.f. 00192560241

DETERMINAZIONE  N. 190 del 28-04-2026

O G G E T T O: PRESA D'ATTO DEI VERBALI E DELLA GRADUATORIA DI ESITO 
FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI 
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX 
CATEGORIA D) DA ASSEGNARE AL SETTORE 4 - SERVIZI 
SOCIALI E CULTURALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 - AFFARI GENERALI

Premesso che in esecuzione del Piano Triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 
2026-2028, di cui alla delibera della Giunta comunale di approvazione del P.I.A.O. 2026-
2028, n. 18/2026, - sez. 3 "Organizzazione e Capitale umano", sotto sez. 3.3 "Piano 
triennale dei fabbisogni di personale", è stato dato seguito alla procedura concorsuale 
pubblica riferita all’annualità 2026 per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un 
Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – destinata al 
Settore 4 - Servizi sociali e culturali;

Dato atto che con prot. n. 3138 del 20/02/2026 è stato provveduto ad inviare agli 
Enti preposti la preventiva comunicazione ex artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 per il 
posto di cui trattasi, per la quale è stato dato riscontro da Veneto Lavoro comunicando che 
nell’apposita lista di disponibilità non risultano iscritti lavoratori aventi i requisiti richiesti, 
giusto prot. n. 3335 del 24/02/2026 depositato agli atti;

Richiamata la determina n. 86 del 25/02/2026 con la quale è stato indetto il 
concorso in argomento approvando il relativo bando che è stato pubblicato nel Portale 
Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione (inPA), di seguito denominato 
Portale per brevità, all’Albo Pretorio e nel sito istituzionale dell’Ente, sezione 
"Amministrazione trasparente" sottosezione "bandi di concorso" con scadenza alle ore 
23:59 del 28/03/2026;

Atteso che entro il suddetto termine sono pervenute n. 13 domande di 
partecipazione per le quali, ai sensi dell’art. 12 del bando, è stata eseguita d’ufficio 
l’istruttoria con esito positivo prendendo atto delle dichiarazioni rese da ciascun candidato 
nella domanda di partecipazione, con riferimento al possesso dei requisiti richiesti dal 
predetto bando ed ammettendo con riserva, quindi, tutti i n. 13 candidati;

Richiamati:
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- la determina n. 152 del 07/04/2026 inerente alla nomina della Commissione giudicatrice 
della selezione pubblica in argomento; 

- gli artt. n. 18 "Graduatoria finale e assunzione" e n. 19 "Nomina, mansioni e sede di 
servizio" cui si fa rinvio;

Preso atto che la Commissione giudicatrice, insediatasi in data 22/04/2026, ha 
ultimato i lavori in data 27/04/2026 e ha rassegnato agli atti al Responsabile del 
Procedimento per il seguito degli adempimenti i rispettivi verbali n. 1/2026 - prot. n. 6979 
del 22/04/2026 e n. 2/2026 - prot. n. 7223 del 27/04/2026 debitamente firmati, oltre ai 
restanti materiali concorsuali depositati agli atti;

Richiamato l'art. 5 del R.O.U.S. "Modalità di assunzione all’impiego"; 

Dato atto che si è provveduto alla verifica dei contenuti dei suddetti verbali, in 
esito ai quali si evince l'ordine di graduatoria sulla base dei punteggi conseguiti dai 
candidati, ivi compresa la verifica di idoneità della conoscenza della lingua inglese e delle 
applicazioni informatiche;

Viste, pertanto:

- la graduatoria di esito finale del candidato vincitore prot. n. 7256 del 27/04/2026 
pubblicata nel sito istituzionale di questo Ente alla sezione "Amministrazione Trasparente - 
sotto sezione bandi di concorso, che ai allega sub A) al presente provvedimento per 
costituirne parte integrante e sostanziale

- l’avviso di avvenuta pubblicazione di esito della procedura pubblicato nel Portale e reso 
noto ai candidati mediante l’apposita funzionalità presente nel predetto Portale, depositato 
agli atti

- la graduatoria finale dei candidati idonei pubblicata nel Portale e resa nota ai candidati 
mediante l’apposita funzionalità presente nel predetto Portale, depositata agli atti

documenti predisposti in ossequio a quanto stabilito dall’art. 7 c. 2 del decreto del 
Ministero per la Pubblica Amministrazione del 03/11/2023 e dai successivi chiarimenti 
applicativi-faq del G.P.D.P

;

Atteso che è necessario prendere atto dei verbali della Commissione giudicatrice e 
delle graduatorie sopra elencate;

Rilevato che non sussistono situazioni di parità di punteggio finale per le quali si 
renda applicabile alcuno dei titoli di preferenza di cui all’ art. 14 del bando di concorso;

Visti:
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- la delibera di Consiglio comunale n. 58 del 22/12/2025, dichiarata immediatamente 
esecutiva, avente ad oggetto: "Bilancio di previsione 2026-2028 ed aggiornamento del 
documento unico di programmazione (D.U.P). Presentazione ed approvazione";
- la delibera di Giunta comunale n. 125 del 22/12/2025, dichiarata immediatamente 
esecutiva, avente ad oggetto: "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-
2028";
- il D.lgs. n.267/2000 e il D.lgs. n. 165/2001;
- il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi - R.O.U.S.;
- il D.lgs. n. 487/1994 e ss.mm.ii.;
- il C.C.N.L relativo al personale del comparto Funzioni locali 2022-2024 del 23/02/2026;
- il bando relativo alla presente procedura concorsuale;

Richiamato il decreto del Sindaco n. 6 del 29/07/2025 - prot. n. 11981/2025 di 
nomina del sottoscritto quale Responsabile del Settore 1 fino al 31/07/2028;

D E T E R M I N A

1 - le premesse costituiscono presupposto, condizione essenziale e parte sostanziale della 
presente determina;

2 - di dare atto che in data 27/04/2026 si è conclusa la procedura concorsuale pubblica 
per soli esami per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di un 
Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - destinato al 
Settore 4 - Servizi sociali e culturali - C.C.N.L. comparto Funzioni locali del 23/02/2026, 
bandita con i provvedimenti citati in premessa e svoltasi come da verbali n. 1/2026 - prot. 
n. 6979 del 22/04/2026 e n. 2/2026 - prot. n. 7223 del 27/04/2026 e relativi allegati 
rassegnati dalla Commissione giudicatrice, agli atti dell'Ente;

3 - di prendere atto, altresì, del contenuto dei due verbali di cui al precedente punto 2) e 
relativi allegati, trasmessi dalla Commissione giudicatrice, depositati agli atti dell’Ente con 
tutto il materiale della procedura;

4 - di dare atto che non sussistono situazioni di parità di punteggio finale per le quali si 
renda applicabile alcuno dei titoli di preferenza di cui all’art. 14 del bando di concorso;

5 - di prendere atto, inoltre, dell’esito finale di merito del verbale n. 2 - prot. n. 7223 del 
27/04/2026, come di seguito riformulato in osservanza a quanto stabilito dall’art. 7 c. 2 del 
decreto del Ministero per la Pubblica Amministrazione del 03/11/2023 e dai successivi 
chiarimenti applicativi-faq del G.P.D.P

:

5.1 graduatoria di esito finale composta dal seguente candidato risultato vincitore: 
GROTTO MARIAGRAZIA (cod. Id. inPA 95RYCVXV68), di cui prot. n. 7256 del 27/04/2026 
pubblicata nel sito istituzionale di questo Ente alla sezione "Amministrazione Trasparente - 
sotto sezione bandi di concorso ed all’Albo Pretorio con il n. 450 del 27/04/2026, che ai 
allega sub A) al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;
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5.2 graduatoria finale dei candidati idonei che si compone di n. 3 candidati risultati idonei 
(compreso il vincitore) elencati secondo l'ordine di punteggio complessivo di merito, 
pubblicata nel Portale e resa nota ai candidati mediante l’apposita funzionalità presente nel 
predetto Portale, depositata agli atti;

6 - di dare atto inoltre che:

- le graduatorie di cui al precedente punto 5 resteranno efficaci per il termine massimo 
fissato dalle disposizioni di legge in materia, tempo per tempo vigenti;

- la graduatoria di cui al precedente punto 5.1 allegata sub A) alla presente determina è 
stata pubblicata all’Albo Pretorio comunale online con il n. 450 del 27/04/2026 e nella 
sezione "Amministrazione trasparente" - Sottosezione "Bandi di concorso" del sito 
istituzionale del Comune di Recoaro Terme in data 27/04/2026, pubblicazione che equivale, 
a tutti gli effetti di legge, come notifica a tutti gli interessati, dando atto che dalla data di 
pubblicazione della graduatoria decorre il termine per l’eventuale impugnazione della 
medesima;

7 - di dare atto altresì che, ai sensi dell’art. 7 comma 2 del decreto del Ministro per la 
Pubblica Amministrazione del 03/11/2023, l’avviso di esito della procedura citato in 
premessa è stato pubblicato sul Portale "InPA" con la seguente modalità:

 è stata attivata la funzione "settaggi pubblicazione" rendendo visibile l’esito delle prove 
ai candidati;

 è pubblicato l’avviso di esito sopra citato;

8 - di dare atto, infine, che:

- si procederà allo svolgimento delle attività propedeutiche all'assunzione in servizio del 
candidato risultato primo classificato nel posto messo a concorso, secondo le vigenti 
previsioni del vigente Piano triennale dei fabbisogni di personale (P.T.F.P.);

- il presente provvedimento è privo di rilevanza contabile.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 - AFFARI 
GENERALI

 Fiorin Federico Maria

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del 
d.lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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