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 Tutto ciò premesso, la Commissione si insedia alle ore 9:25 per l’apertura dei lavori. 
 
 Il Presidente: 
 

- preliminarmente raccoglie le dichiarazioni rese dai Commissari e dallo stesso in merito all’assenza 
di situazioni di incompatibilità con i candidati ammessi (depositate agli atti); 
 

- successivamente comunica che sono pervenute le seguenti istanze: 
 

prot. n. 11391 del 02/08/2023 
prot. n. 11392 del 02/08/2023 
prot. n. 11393 del 02/08/2023 
prot. n. 11394 del 02/08/2023 
prot. n. 11395 del 02/08/2023 
prot. n. 11416 del 02/08/2023 
prot. n. 11419 del 02/08/2023 
prot. n. 11420 del 02/08/2023 
prot. n. 11596 del 07/08/2023 
prot. n. 11808 del 10/08/2023 
prot. n. 11809 del 10/08/2023 

 
e che per le stesse è stata accertata la correttezza formale ammettendole, quindi, alla valutazione della 
Commissione con riserva di verifica delle veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato che verrà 
incaricato dal Sindaco, come previsto dall’art. 8 dell’avviso pubblico; 
 

- rileva che il candidato prot. n. 11809/2023 ha comunicato la rinuncia al colloquio con pec prot. n. 
12767/2023  
 

- illustra, quindi, brevemente le attività che verranno eseguite nel corso della seduta precisando che i 
candidati sono stati convocati per il colloquio selettivo da tenersi in data odierna dalle ore 9:30 alle 
ore 12:30, precisando che l’assenza nel giorno e nella fascia oraria succitati equivale a rinuncia di 
partecipazione alla selezione in argomento, come peraltro reso noto nelle comunicazioni pec di 
convocazione inoltrate ai candidati con prot. n. 12459 del 25/08/2023, prot. n. 12687 del 30/08/2023 
e prot. n. 12759 del 31/08/2023; 
 

- ricorda, infine, che come previsto dall’art. 6 dell’avviso di selezione, al termine dei colloqui la 
Commissione definirà un elenco di candidati, in numero non superiore a cinque (ove presenti), da 
consegnare al Sindaco per la scelta finale della persona cui proporre l’incarico in argomento, sentito 
l’attuale Responsabile del Settore a cui sarà assegnato il dipendente. 
 

 Alle ore 9:30 si da’ quindi inizio ai colloqui che si concludono alle ore 12:30 rilevando che si 
sono presentati i seguenti candidati (identificati mediante il numero di protocollo della rispettiva 
candidatura): 
 

CANDIDATI PRESENTI 
 

prot. n. 11391 del 02/08/2023 
prot. n. 11416 del 02/08/2023 
prot. n. 11420 del 02/08/2023 
prot. n. 11596 del 07/08/2023 

 

CANDIDATI ASSENTI 
 

prot. n. 11392 del 02/08/2023 
prot. n. 11393 del 02/08/2023 
prot. n. 11394 del 02/08/2023 
prot. n. 11395 del 02/08/2023 
prot. n. 11419 del 02/08/2023 
prot. n. 11808 del 10/08/2023 
prot. n. 11809 del 10/08/2023 

 




