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VERBALE N. 06/2023 

 
 
L'anno 2023 il giorno 03 del mese di Aprile, la sottoscritta Bruttomesso Alida, revisore unico del 

Comune di Recoaro Terme, ricevuto in data 31/03/2023 la documentazione relativa alla richiesta di 

parere da parte degli uffici del Comune in ordine alla proposta di deliberazione della Giunta 

Comunale ad oggetto "

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023  2025." 

Considerato che il parere da esprimere riguarda la  sottosezione 3.3 - Piano triennale dei fabbisogni di 

personale 2023-2025; 

 

Richiamato l'art. 6 del decreto-legge 9.06.2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 

6.08.2021, n. 113; 

Considerato che la consistenza del personale alla data del 31.12.2022 è di numero 26 unità; 

Constatato che: 

- l

marzo 2020 e alla specifica circolare ministeriale redatta per fornire indicazioni alle 

amministrazioni, registra un rapporto, tra spesa di personale anno 2021 ( ultimo 

rendiconto approvato) 

al 23,39%; 

- con riferimento alla classe demografica di ta nel 

decreto ministeriale attuativo in Tabella 1 è pari al 26,90% e quella prevista  in tabella  3 è pari 

al 30,90%. 

Verificato che:  

- . 296/2006, risulta rispettosa del 

limite  riferito al valore medio del triennio 2011-2013 ; 

- 

spesa prevista minore di quella   

 

di nr. 1 Operatore Amministrativo, ex cat. A, L. n. 68/99 da assegnare al Settore 4 e nr. 1 Istruttore 



 

Amministrativo, ex cat. C da assegnare al Settore 1 a tempo pieno e indeterminato. 
 

Raccomanda, 

previste, di verificare il rispetto delle condizioni necessarie per dar seguito a detti fabbisogni. 

Per tutto quanto sopra espresso, ed in relazione alle proprie competenze, accertato in base all'Art. 19, 

comma 8 della L. n, 448/2001 che il documento in esame di programmazione del fabbisogno di 

personale è improntato al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'Articolo 

39 della L. n.449/1997 e dei co. 556-557 della  L.296/06 e successive modificazioni ed integrazioni, 

 

esprime parere favorevole 

 

sulla proposta di Piano Integrato di attività e di Organizzazione (PIAO) 2023-2025 relativamente alla 

sottoscrizione 3.3 - piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-2025. 

 
 
Trissino, 03/04/2023 

   Il Revisore del Conto  

               Rag. Bruttomesso Alida 

 


