COMUNE DI RECOARO TERME

(Prov. Vicenza)
Ufficio Segreteria

Prot. n. 12106 Decreto n. 10

OGGETTO: Conferimento incarico di Funzionario Responsabile dell’Area Tecnica ai sensi dell’art.

110, c. 1 del D.Lgs. n. 267/2000.

IL SINDACO

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 28.02.2018 mediante la quale ¢ stato aggiunto I’art. 53
bis nello Statuto Comunale, al fine di prevedere la possibilita di avvalersi dell’art. 110 del D.lgs. n.
267/2000 € s.m.i.;

- deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 18.04.2018 mediante la quale ¢ stato riscritto 1’art. 16 del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, al fine di recepire le norme sugli incarichi ex
art. 110 TUEL introdotte dal D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 14.10.2020, immediatamente eseguibile, con la quale veni-
va indetta procedura di selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente del Settore 3 con
contratto di lavoro a tempo determinato e parziale ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.267/2000;

- deliberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16.12.2020, immediatamente eseguibile, con la quale &

stata determinata I’indennita ad personam ai sensi dell’art. 110, comma 3, del Tuel

Visti:
- la nota prot. n. 10920 del 05.11.2020 con la quale il Sindaco ha prorogato ’incarico di Funzionario

Responsabile dell’ Area Tecnica all’arch. Moretti sino al completamento della procedura selettiva;

- la nota prot. 10068 del 16.10.2020, a firma del Segretario Generale recante avviso di selezione
pubblica in esecuzione della sopra citata delibera di Giunta n. 3 del 14.10.2020;
- la nota prot. n. 12104 del 01.12.2020 a firma del Segretario Generale a attestante la regolarita dello

svolgimento della procedura selettiva, della quale preme richiamare 1 seguenti elementi:

- sono pervenute all’Ente n. 2 domande di partecipazione all’indetta selezione,

- delle domande presentate, una soltanto risulta ammissibile in quantd depositata entro le ore 12:00
del giorno 16.11.2020, termine ultimo per il deposito delle istanze;

- la domanda di partecipazione a selezione, validamente presentata e pertanto accolta, ¢ stata formu-

lata dall’attuale Responsabile dell’Area 3;
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- il criterio di valutazione della suddetta selezione € di natura curriculare, basandosi su una valuta-
zione dell’esperienza professionale del candidato;

- la professionalita, le competenze ¢ 1’idoneita del candidato ammesso a selezione, nonché Responsa-
bile uscente del Settore 3, sono gia note a questo Ente;

- che si ritiene pertanto opportuno non procedere a colloquio con il candidato, poiché tale adempi-
mento si tradurrebbe in un inutile impiego di risorse, finalizzate ad acquisire informazioni di cui que-

sto Ente € gia a conoscenza;

Vista la vacanza del posto di Responsabile dell'Area Tecnica ¢ la necessita di incaricare alla copertura del
ruolo una figura di comprovata esperienza e professionalita, necessaria per seguire le opere in corso e la mol-
titudine di piccoli affidamenti e gli imprevisti che riserva un territorio montagnoso € soggetto a fenomeni fra-
nosi, oltre che l'impegno nelle manutenzioni, nell'ammodernamento del sistema informatico avviato da mesi

e nei costanti adempimenti che generano le opere pubbliche aperte;

Visto che si ritiene necessario, per quanto appena esposto, avvalersi dell'esperienza professionale dell’arch.

Federico Moretti, a decorrere dal giorno 01.12.2020 sino al termine del mandato amministrativo;

Vista la propria competenza, in base all’art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto 'art. 16 comma 4 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi che pre-

vede l'incarico a cura del Sindaco

DECRETA

1. L’arch. FEDERICO MORETTI, Funzionario Tecnico di cat. D con posizione economica D3 ¢ inca-
ricato di ricoprire la Posizione Organizzativa di Responsabile dei Servizi compresi nel 3 “Urbanisti-
ca ed Edilizia Privata — Tutela del Paesaggio — LL.PP. - Patrimonio - Ambiente" del Comune, con
contratto di lavoro a tempo determinato e parziale (24 ore settimanali) ex art. 110 comma 1, del

D.Lgs. 267/2000;

2. L'incarico comporta la direzione dell'unita organizzativa competente allo svolgimento dei seguenti
servizi: Lavori Pubblici, Patrimonio e demanio comunali (viabilita, parchi, cimiteri, illumi-
nazione, edifici, impianti), Inventario dei beni immobili, Smaltimento rifiuti, Ecologia/Ambiente,
Gestione del territorio Urbanistica ed Edilizia Privata, Protezione Civile, Servizio CED., Datore di
Lavoro (ai sensi degli artt. 17 e 18 del D.Lgs. 81/2008), oltre al ruolo di R.U.P. - Responsabile Uni-

co del Procedimento, di tutte le opere pubbliche comunali di lavori, servizi e fornitore, salvo diversa
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disposizione espressa con appositi e successivi provvedimenti; Incaricato del trattamento dei dati di

cui al Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).

In caso di assenza temporanea o impedimento dell'incaricato, le sopra elencate funzioni potranno es-

sere svolte dal Segretario Generale;

L'incarico € conferito in via temporanea, con decorrenza dal 01.12.2020 sino al termine del mandato

del Sindaco.

II conferimento del presente incarico comporta 1'assegnazione al dipendente interessato di una retri-
buzione di posizione annua di € 13.000,00 proporzionalmente all'orario di lavoro e al periodo di ser-
vizio, e di una retribuzione di risultato che sara determinata entro i termini indicati dal CCNL com-
prato Funzioni Locali del 21.05.2018, oltre all'indennita ad personam nella misura indicata nella de-

liberazione della Giunta Comunale n. 37 del 16.12.2020;

11 trattamento di cui al punto precedente assorbe tutte le indennita previste dal vigente C.C.N.L. com-
preso il compenso per il lavoro straordinario. L'erogazione della retribuzione di risultato & subordina-
ta alla valutazione positiva dell'attivitd svolta dal dipendente, ai sensi dell'art. 9, comma 4 del

C.C.N.L. in data 31.03.1999;

L'orario di lavoro del dipendente viene definito in 24 ore settimanali, articolato nell'orario di servizio
stabilito, sulla base della normativa vigente e delle direttive dell' Amministrazione, impartite di nor-
ma tramite il Segretario Generale. In relazione alla posizione conferita, l'incaricato ¢ tenuto ad effet-
tuare ulteriori prestazioni di lavoro eccedenti il normale orario di servizio necessarie all'espletamento
dell'incarico e al conseguimento degli obiettivi che il Comune si ¢ dato, senza diritto a retribuzione

per prestazioni di lavoro straordinario;

L' incarico oggetto del presente decreto pud essere revocato dallo scrivente anche prima della sca-

denza del termine di cui al precedente punto 3, per:
a) sussistenza di ragioni di interesse pubblico;

b) non raggiungimento degli obiettivi concordati. La risoluzione verra disposta dopo che sia stata ef-
fettuata la contestazione per iscritto all'interessato e che allo stesso sia stato assegnato un termine pe-

rentorio per presentare le sue controdeduzioni.

L'incaricato ha 1'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio ed ¢ soggetto a responsabilita civili, penali e

contabili nell'espletamento dell'incarico;
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L'incaricato ha l'obbligo di svolgere la sua attivita in un minimo fisso di giorni di presenza presso la

sede comunale;

Vige il divieto di svolgere contemporanea attivita di lavoro libero-professionale in conflitto con i do-

veri assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune;
Valgono le incompatibilita previste dalla legge;

L'incaricato ¢ a tutti gli effetti collocato nella struttura del Comune e collabora, fornendo le presta-
zioni previste in contratto. L'incaricato ha libero accesso ad ogni tipo di documentazione utile
all'espletamento del suo incarico, per l'esecuzione del quale puo avvalersi di mezzi e di beni del Co-

mune;

L'incaricato risponde dei risultati del suo operato al Sindaco ed ¢ soggetto alle regole di comporta-

mento e di disciplina previste dalla normativa sugli enti locali;

Il contratto a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui I'ente locale dichiari il dissesto o

venga a trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria;

Tl contratto non pud avere durata superiore al mandato del Sindaco in carica al momento del perfe-
zionamento del contratto (art. 110, comma 3). Per consentire il regolare funzionamento delle struttu-
re dell'ente e per dar tempo al Sindaco neo eletto di assumere decisioni, il termine dell'incarico che
cessa con la scadenza del mandato elettivo del Sindaco, si intende prorogato per un periodo massimo
di 45 giorni dalla scadenza. La proroga cessa automaticamente qualora il nuovo Sindaco prima di
tale scadenza conferisca l'incarico ad altro soggetto ai sensi della stessa normativa e con le stesse

procedure o ad altro dipendente;

Il presente provvedimento va comunicato all’interessato.

Recoaro Terme, 1i 17.12.2020




