COMUNE DI RECOARO TERME

Provincia di Vicenza

REGOLAMENTO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Approvato con deliberazione di Giunta n. 15 def:8017

SEZIONE |

Disposizioni Generali

Art. 1 — Fonti normative

Il procedimento per I'applicazione delle sanziorsciplinari al personale del Comune di Recoaro Tee#nm
disciplinato dall'art. 55bis del D.Lgs. n. 165/2Q00dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavo del
comparto “Regioni e Autonomie Locali” e dalle noroh@ presente Regolamento.

Art. 2 — Tipologia delle infrazioni e Sanzioni distplinari

La tipologia delle sanzioni é stabilita dall’art.@mmi 4, 5, 6, 7, 8 CCNL del comparto “Regionitéwnomie
Locali” 11.04.2011, dall’art. 55his, comma 7, tal. 55sexies, commi 1, 2 e 3 e dall’art. 55quatelrD.Lgs.
n. 165/2001 e dal Codice di Comportamento dell’Ente

Le sanzioni disciplinari sono tassativamente stabdall’art. 3 del CCNL del comparto “Regioni-Automie

Locali” 11.04.2011, come rimodulato dal D.Lgs. h022009 e dalla Legge n. 190/2012, ed indicate nel

Codice Disciplinare allegato al presente Regolament
Le sanzioni disciplinari sono:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)

h)

rimprovero verbale;

rimprovero scritto (censura);

multa di importo pari a quattro ore di retribuzipne

sospensione dal servizio con privazione dellalresione fino a dieci giorni;

sospensione dal servizio con privazione dellabesibne fino a quindici giorni, commisurata alBdito
contestato nel procedimento disciplinare conngg$o;art. 4, comma 3)

sospensione dal servizio con privazione dellaberibne da undici giorni fino ad un massimo dirsesi;
sospensione dal servizio con privazione dellabegione fino a tre mesi in proporzione alla gradéia
sanzione disciplinare omessa; (cfr. art. 8, compat413, comma 1)

licenziamento con preawviso;

licenziamento senza preawviso.



Art. 3 — Competenze

Nei riguardi del personale assegnato ai Settori:

a) al Responsabile di Settore titolare di P.O. spiiti@gazione della sanzione costituita dal rimpeoy
verbale (art. 55bis, comma 1, terzo periodo, D.lng4.65/2001);

b) all'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) sptat l'istruttoria del procedimento e lirrogazionelkd
sanzioni superiori al rimprovero verbale sino aktiziamento disciplinare senza preavviso (art. §5bi
comma 1, secondo periodo in combinato dispostd commi 3 e 4, D.Lgs. n. 165/2001);

Nei riguardi dei Responsabili di Settore titolairFdO. I'irrogazione delle sanzioni disciplinanj compreso il

rimprovero verbale, spetta al Segretario comuniaderssi dell'art. 55, comma 4, del D.Lgs. n. 16520

Art. 4 — Costituzione Ufficio Procedimenti Disciplnari

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari € composto d&@egretario comunale, in qualita di Presidente, dal
Responsabili del Settore di pertinenza del pergodiaVolta in volta interessato dal procedimentxigilinare,
con funzioni consultive del presidente, ed evembesite, da un istruttore/collaboratore amministrativ
dell'Ufficio Segreteria con funzioni di verbalizzan

Al'U.P.D. deve essere prestata la massima colltione da parte dei dipendenti o Responsabili tio&e
titolari di P.O. che siano a conoscenza per ragitnifficio o di servizio, di informazioni rilevanper il
procedimento disciplinare in corso.

Ai sensi dell’'art. 55bis, comma 7, del D.Lgs. n52®01, il lavoratore dipendente o il Responsattil8ettore
che, essendo a conoscenza per ragioni di uffiaith gervizio, di informazioni rilevanti per il prodanento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificatmtivo, la collaborazione richiesta dall'U.P.D.,vevo rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'Bpgzione della sanzione disciplinare della sosjerms dal
servizio con privazione della retribuzione, commaga alla gravita dell’illecito contestato al diplkemte, fino
ad un massimo di quindici giorni.

La sanzione di cui al precedente comma si appligzhe nell'ipotesi di un dipendente o titolare dOP.
appartenente al altra Amministrazione Pubblica.

SEZIONE II
Procedimento per I'applicazione delle sanzioni digglinari

Art. 5 — Rimprovero verbale

Per le infrazioni per cui & prevista la sanzioeérimprovero verbale, il procedimento disciplinaiesvolge
secondo le disposizioni contrattuali (art. 55b@anma 1, terzo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001).

La sanzione pud essere irrogata senza la preveotimgestazione di addebito ma deve comunque essere
formalizzata attraverso un verbale sottoscritto dipendente, da trasmettersi al Servizio GestioisorBe
Umane per I'inserimento nel fascicolo personale.

Art. 6 — Sanzioni disciplinari superiori al rimprov ero verbale

Il Responsabile di Posizione Organizzativa, capoSe¢tore in cui il dipendente lavora, anche inigioge di
comando o di fuori ruolo, entro 5 giorni dalla zédi di comportamenti punibili con taluna delle dank
disciplinari superiori al rimprovero verbale, traste gli atti all’'U.P.D., dandone contestuale coimarione
allinteressato, ai sensi dell'art. 55bis, commasdcondo periodo in combinato disposto con il condndel
D.Lgs. n. 165/2001.

Ricevuti gli atti trasmessi dal Responsabile dit@et I'U.P.D. senza indugio e comunque entro 4frnyi
(termine a pena di decadenza), contesta per stettdebito al dipendente e lo convoca per il caddittorio a



sua difesa, con I'eventuale assistenza di un padoreg ovvero di un rappresentante dell'associazéimaéacale
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandata, wo preavviso di almeno 10 giorni.

Entro il termine fissato per l'audizione difensiviadipendente convocato, se non intende preséniaus
inviare una memoria scritta o, in caso di graveggettivo impedimento, formulare motivata istankzaimvio
dell'audizione.

Nel corso dellistruttoria, 'U.P.D. pud acquisida altre Amministrazioni Pubbliche informazioni ocdimenti
rilevanti per la definizione del procedimento; leegetta attivita istruttoria non determina la sosiene del
procedimento, né il differimento dei relativi termi

Dopo l'espletamento dell’'eventuale ulteriore atfivistruttoria, I'U.P.D. conclude il procedimententro 60
giorni dalla contestazione dell'addebito (terminepana di decadenza) con l'atto di archiviazioneio d
irrogazione della sanzione.

Art. 7 — Diritti del lavoratore

Entro il giorno che precede la data fissata pardizione (termine a pena di decadenza), il diperedeno
chiedere, con motivata istanza per grave ed oggettipedimento, il rinvio dell’audizione difensiva.
Sull'istanza di rinvio dell’audizione difensiva dde I'U.P.D. che adotta un provvedimento motivato d
concessione o diniego.

Il rinvio dell'audizione difensiva pud essere rigbio dal dipendente per una sola volta.

Il grave ed oggettivo impedimento deve riguardadusivamente il dipendente e non anche il proovea il
rappresentante sindacale.

La violazione del termine stabilito dal comma 1 pama per il dipendente la decadenza dall'eseraigb
diritto di difesa.

Il rinvio dell’audizione difensiva superiore a 1ii, prolunga il termine di conclusione del prdoaento di
pari durata (art. 55bis, comma 2, quarto perioébdLgs. n. 165/2001).

Art. 8 — Decadenza dell'azione disciplinare e respsabilita

Il superamento del termine di 5 giorni per la tressione degli atti allU.P.D. non comporta decadenz
dall'azione disciplinare.

Il superamento del termine di 40 giorni per la estazione dell’addebito comporta decadenza dadfezi
disciplinare.

Il superamento del termine di 60 giorni per la dosione del procedimento disciplinare comporta la
decadenza dall'azione disciplinare.

Il mancato esercizio o la decadenza dell’azioneiplisare, dovuti allomissione o al ritardo, sergiastificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinarengmorta, per i soggetti responsabili, I'applicaziciella
sanzione disciplinare della sospensione dal servibin privazione della retribuzione in proporzicaéa
gravita dell'infrazione non perseguita, fino admassimo di tre mesi in relazione alle infraziomzanabili
con il licenziamento, ove non diversamente stabdial contratto collettivo ai sensi dell’art. 55&=x comma
3, del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 9 — Forma delle comunicazioni

Ogni comunicazione al dipendente é effettuata teuposta elettronica certificata (PEC), nel caseunil
dipendente disponga di idonea casella di postagroviramite consegna a mano. Per le comunicazioni
successive alla contestazione dell’addebito, iedgente pud indicare, altresi, un numero di faxudiegli o il

suo procuratore abbia la disponibilita.

In alternativa all'uso della posta elettronica ifiedta o del fax ed altresi della consegna a mdeo,
comunicazioni sono effettuate tramite raccomangastale con ricevuta di ritorno.

In fase di protocollazione della documentazione partenza o in arrivo concernente il procedimento
disciplinare, si avra estrema cura di rispettadiritto alla riservatezza del destinatario.



Art. 10 — Diritto di accesso

1. Ai sensi dell'art. 55bis, comma 5, terzo periodel B.Lgs. n. 165/2001, il dipendente ha dirittoadicesso a
tutti gli atti pertinenti al procedimento discipdire, quali nominativi autori dell’esposto, hominatestimoni
escussi in fase istruttoria etc.

2. Il considerazione del suonunus, il Consigliere Comunale pud ottenere l'accessa dlocumentazione
riguardante i procedimenti disciplinari con I'oldmi di rispettare il segreto d'ufficio.

3. Il terzo puo ottenere I'accesso alla documentaziigeardante i procedimenti disciplinari purché datri di
essere titolare di un interesse, concreto ed attwalrrispondente ad una situazione giuridicaméutedata
(esercizio di difesa e non mera curiosita) e callagal/ai documento/i richiesto/i (es. perché autor
dell'esposto) (Adunanza Plenaria Consiglio di Stat@/2006).

Art. 11 — Trasferimento del dipendente

1. Nel caso di trasferimento del dipendente ad altmamnistrazione, il procedimento avviato nei suonftonti
non si estingue e inizia o prosegue nellAmminiawae di destinazione cui vanno trasmessi gli atti.

2. | termini per la contestazione dell'addebito o fserconclusione del procedimento, se ancora pendstio
interrotti e riprendono a decorrere dalla datatdedferimento del dipendente (art. 55bis, commae8D.Lgs.
n. 165/2001).

Art. 12 — Dimissioni del dipendente

1. In caso di dimissioni del dipendente, se per laafone commessa € prevista la sanzione del liceezito o se
€ comungue stata disposta la sospensione cautidaservizio, il procedimento disciplinare ha eguahte
corso e le determinazioni conclusive sono assurtei aegli effetti giuridici non preclusi dallaessazione del
rapporto di lavoro (art. 55bis, comma 9, del D.Lys165/2001).

Art. 13 — Responsabilita per I'esercizio dell'azior disciplinare

1. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglisare, dovuti all’omissione o al ritardo, sergiastificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinareaovalutazioni sull'insussistenza dell’illecito diglinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in reda® a condotte aventi oggettiva e palese rilevanza
disciplinare, comporta, per i soggetti responsabdn aventi qualifica dirigenziale, I'applicaziordella
sanzione disciplinare della sospensione dal servibn privazione della retribuzione in proporzicaéa
gravita dell'infrazione non perseguita, fino adraassimo di tre mesi, in relazione alle infrazicamzonabili
con il licenziamento, ove non diversamente stabdial contratto collettivo ai sensi dell’art. 55\ comma
3, del D.Lgs. n. 165/2001.

2. La responsabilita civile eventualmente configumbil relazione ai profili di illiceita nelle detemmazioni
concernenti lo svolgimento del procedimento discgrke € limitata, in conformita ai principi generali casi
di dolo o colpa grave, ai sensi dell'art. 55sex@ésnma 4, del D.Lgs. n. 165/2001.

SEZIONE llI
Procedimento penale

Art. 14 — Rapporto tra procedimento disciplinare eprocedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illedi rilevanza penale, 'Ente inoltra la denunpinale e inizia
il procedimento disciplinare.



Art.

Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeitotutto o in parte, fatti in relazione ai qualiopede
l'autorita giudiziaria, &€ perseguito e conclusoteni pendenza del procedimento penale.

Per le infrazioni superiori al rimprovero verbala inferiori alla sospensione dal servizio con igae della
retribuzione fino a dieci giorni, non & ammessadsapensione del procedimento ai sensi dell'artisssSomma
1, primo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001.

Per le infrazioni superiori, la sospensione dekpdimento disciplinare fino al termine di quellonpke, pud
awvvenire, ai sensi dell’art. 55bis, comma 1, seoguetiodo del D.Lgs. n. 165/2001, nei casi di:

a) particolare complessita dell’accertamento del fattdebitato al dipendente;

b) quando all’esito dell’istruttoria non dispone déedenti sufficienti a motivare I'irrigazione dellargione.
Resta salva la possibilita di adottare la sospeesioaltri strumenti cautelari nei confronti dgbeldente.

Art. 15 — Comunicazione della sentenza penale

Ai sensi dell'art. 154bis del D.Lgs. n. 271/198®me modificato dall'art. 70 del D.Lgs. n. 150/2008,
cancelleria del giudice che ha pronunciato sentgpemale nei confronti di un lavoratore dipendente
dell’Amministrazione Pubblica, ne comunica il disfivo al’Amministrazione di appartenenza e, sthigsta

di questa, trasmette copia integrale del provvedime

La comunicazione e la trasmissione sono effettaate modalita telematiche, ai sensi del D.Lgs. n2@25
(CAD), entro 30 giorni dalla data di deposito.

16 — Rimedi attivabili nei casi in cui la sanione irrogata non coincide con la sentenza penale

Se il procedimento penale viene definito con umaesea irrevocabile di assoluzione che riconosesildiatto
addebitato al dipendente non sussiste e non dssttillecito penale o che il dipendente medesimio lo ha
commesso e il procedimento disciplinare, non sasm@sonclude con l'irrogazione di una sanziotajtbrita
competente, ad istanza di parte da proporsi ehtesmine di decadenza di sei mesi dall'irrevodébitella
pronuncia, riapre il procedimento disciplinare paodificarne o confermarne I'atto conclusivo in mtae
all'esito del giudizio penale.

Se il procedimento penale viene definito con unatesea irrevocabile di condanna e il procedimento
disciplinare si conclude con I'archiviazione, l'atitd competente entro sessanta giorni dalla corazione
della sentenza al’Amministrazione di appartenedeh lavoratore, riapre il procedimento disciplingrer
adeguare le determinazioni conclusive all’esitogiedlizio penale.

Se dalla sentenza irrevocabile di condanna rigiita il fatto addebitabile al dipendente in sedeiglinare
comporta la sanzione del licenziamento mentre st applicata una diversa, l'autorita competemtzo
sessanta giorni dalla comunicazione della sentaliZanministrazione di appartenenza del lavoratoapre il
procedimento disciplinare.

Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentsciplinare &€ concluso entro 180 giorni dalla rae dalla
riapertura.

Ai fini delle determinazioni conclusive, I'autorifgrocedente, nel procedimento disciplinare ripres@aperto,
applica le disposizioni dell’art. 653, commi 1 @sliglel codice di procedura penale.

Art. 17 — Sospensione cautelare obbligatoria

La sospensione cautelare obbligatoria scatta ssloasi di:

a) dipendente colpito da misura restrittiva della fieepersonale (art. 27, comma 1, CCNL 6.7.1995,ecom
sostituito dall'art. 27 CCNL 22.1.2004);

b) sentenza anche non definitiva per peculato, carngzper atto contrario ai doveri d’ufficio, condose
in atti giudiziari, corruzione di incaricato di palixo servizio (art. 4 Legge n. 97/2001);

c) sentenza definitiva dovuta alla commissione daepdgdl dipendente di uno dei reati di associazione
mafiosa, o per produzione o spaccio di sostanzeefduenti o per peculato mediante profitto delbesr
altrui (art. 27, comma 4, CCNL 6.7.1995, come s$aisti dall’art. 27 CCNL 22.1.2004).



Art. 18 — Sospensione cautelare facoltativa

La sospensione cautelare facoltativa si ha neidiasi

a) dipendente rinviato a giudizio per fatti direttarteemttinenti al rapporto di lavoro o comunque thi
comportare, se accertati, I'applicazione della mare disciplinare del licenziamento (art. 5, com#)a
CCNL 11.4.2008);

b) dipendente sottoposto a procedimento penale dopoe$sazione del provvedimento di restrizione
personale (art. 5, comma 3, CCNL 11.4.2008).

Art. 19 — Trasferimento a seguito di rinvio a giudkio

Salva I'applicazione della sospensione dal sendziando nei confronti di un dipendente & dispdsgaudizio
per peculato, corruzione per atto contrario ai diodéufficio, concussione, corruzione in atti giadiri,
corruzione di incaricato di pubblico servizio, I'Annistrazione di appartenenza lo trasferisce adiffinio
diverso da quello in cui prestava servizio al motoetel fatto, con attribuzione di funzioni corrisgtenti, per
inguadramento, mansioni e prospettive di carrizi@ elle svolte in precedenza.

L’Amministrazione di appartenenza, in relazione @topria organizzazione, puo procedere al tragfarto di
sede o alla attribuzione di un incarico differedéequello svolto dal dipendente, in presenza aievi motivi
di opportunita circa la permanenza del dipendengd’ufficio in considerazione del discredito che
I’Amministrazione stessa puo ricevere da tale paeenaa.

Qualora, in ragione della qualifica rivestita, omvger obiettivi motivi organizzativi, non sia pdsk attuare
il trasferimento d’ufficio, il dipendente € posto posizione di aspettativa o di disponibilita, adintto al
trattamento economico in godimento (art. 3, commi2l, Legge n. 97/2001).

Art. 20 — Impugnazione delle sanzioni
Le controversie relative ai procedimenti disciplirgono devolute al Giudice Ordinario, ai sensi’del 63
del D.Lgs. n. 165/2001, previo eventuale tentativoonciliazione.
Art. 21 — Pubblicita

Il presente Regolamento € inserito nel sito isiitnzle, link “Amministrazione Trasparente”, Sezione
“Disposizioni Generali”, Sottosezione “Atti Genatagler la durata di anni cinque.

Art. 22 — Abrogazioni

Dalla data di entrata in vigore del presente Regel#o sono abrogate tutte le norme regolamentari
incompatibili con quanto disciplinato dallo stesso.



