
 

COMUNE DI RECOARO TERME 
Provincia di Vicenza 

 
DATI RELATIVI AI PREMI 

ANNO 2024 

 
Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialità  
sia per le posizioni organizzative sia per i dipendenti 

 
 N. DIPENDENTI 
N. dipendenti con punteggio alto (28-30) 24 
N. dipendenti con punteggio medio-alto (25-27) 2 
N. dipendenti con punteggio medio-basso (22-24) 1 
N. dipendenti con punteggio basso (19-21) 0 

 
Distribuzione del traĴamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del 

livello di seleĴività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 

 
 N. DIPENDENTI AMMONTARE PREMI 

CATEGORIA D 6 € 13.456,27 
CATEGORIA C 13 € 28.500,74 
CATEGORIA B 6 € 12.835,50 
CATEGORIA A 2 € 3.783,23 

 
 

 


